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www .. unpaidlabor . com
https://diverseeducation.com/ailicle/206161/
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shann
Textbox
我們承認，我們每個人都居住在自古以來便生活在這片土地上的人，其部落土地上。

shann
Textbox
我們向他們過去和現在的長輩表達敬意。

shann
Textbox
請用上一點時間去想一下有關暴力、流離失所、移民和定居所遺留下來的許多問題，這些問題使我們今天走到一起。

shann
Textbox
我們明白那些過去和現在的人，他們的韌性、複原力，他們努力建立一個強大的有主權國家，讓部落成員生活在他們的價值觀和文化中。

shann
Textbox
將你的郵遞區號發至1 (907) 312-5085，以了解更多有關你所在地區的部落土地。

shann
Textbox


我們認知到那些被奴役、被綁架、流離失所的人民、難民移民、那些無證、被監禁和無國籍的人所付出的勞力。我們感謝所有這些勞力，議我們今天能够生活在這個地方。

shann
Textbox


我們記得，我們的國家是經由從非洲大陸被強迫前來「美洲」的被奴役者付出的勞力所建立。

shann
Textbox


我們認知到，我們的文化、經濟和國家地位是透過被奴役的非洲人和他們的後代所付出的勞力所實現，他們慘遭跨大西洋的人口販賣，經歷過奴役制度和Jim Crow種族隔離法律所帶來的恐懼。

shann
Textbox
我們承認另類勞動，包括自願、非自願和被販賣的人，他們仍然在我們的勞動力大軍中提供服務。 TJ Stewart博士

shann
Textbox


請瀏覽以下連結以瞭解更多資訊：

www.unpaidlabor.com

https://diverseeducation.com/ailicle/206161/
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計劃過程/聆聽會議



400人
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社區問卷調查



2600人
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社區咖啡會



300人
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擬議人員配置和架構

擬議人員配置和架構 擬議人員配置和架構
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* ORESJ PLANNING TIMELINE
' PLANNING PHASE 1

- Community
gathering to kick-
off commmunity
engagement

process held

Orking groups
formed

Core Commmittee
Structure
Research/Model
Budget/Policy

40 Listening
sessions
conducted

Website launched

Project update
presented to Bd of
Sup with 1st ever
simultaneous
Spanish intepretation

Ceres Policy
Research
hired

Listening Session
learnings shared
with community
stakeholders

. Analysis,

reflection and
reorganizing for
Phase 2

4

2020 Qtr 1 2021

Qtr 2 2021

Qtr 3 2021

Qtr 4 2021

42



PLANNING PHASE 2

@ Key findings from
Phase 1 shared with
community

. Workgroups reorganized
Core Committee
Research/Model
Budget/Policy
Community Engagement
Public Agencies/Staff Engagement

@ Community survey
launched

.003355

survey complete
(2600 respondents)

@ Conducted 5
Community Cafes
to share survey
findings and gather
input

Survey findings
analyzed and
preliminary
recommendations
developed

Presentation of
findings &
preliminary
recommendation
to Bd of Sup.

YEAR 1 IMPLEMENTATION

As Year 1 implementation begins, Core
Committee:

Continues supporting stewarding the
office launch

Continues in its role, and adapts as
needed, as an accountability entity

Synergizes and integrates its efforts with
other existing initiatives and coalitions

Qtr 1 2022 Qtr 2 2022

Qtr 3 2022

Qtr 4 2022 and Beyond |
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