RECOMENDACIONES
PARA LA OFICINA DE
EQUIDAD RACIALY
JUSTICIA SOCIAL DE
CONTRA COSTA



DEDICATORIA

Este informe estd dedicado a nuestras queridas comunidades de
Contra Costa. A todas y cada una de las personas que participaron
en este proceso de participacion comunitaria. Quien participd por
creencia y confianza, Y por ambivalencia e incertidumbre. Quien
asumio y se enfrentd la necesidad, la vulnerabilidad y la belleza de la
lucha sana, la asuncion de riesgos, la comision de errores y la verdad.

Este informe, este proceso, esta Oficina de Equidad Racial y

Justicia Social nos pertenece. Que afirme, revele, sane y nos
recuerde nuesfro poder.
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una participacién comunitaria profunda y amplia. Los fondos del condado
habrian atado el proceso al ritmo y los resultados del sistema, no al ritmo de la
comunidad. Los recursos filantrépicos permitieron el tiempo necesario y merecido
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02



AGRADE
CIMIEN



shann
Textbox


RECONOCIMIENTO DE LA TIERRA

Reconocemos que cada uno de nosotros reside en tierras tribales de aquellos
que han vivido en esta tierra desde tiempos inmemoriales.

Rendimos homenaje a sus mayores, a su presente y pasado.

Tédmese un momento para considerar los muchos legados de violencia,
desplazamiento, migracién y asentamiento que nos unen hoy.

Reconocemos la resiliencia de aquellos del pasado y del presente,
que trabajan para construir una nacién fuerte y soberana donde los
miembros de las tribus vivan sus valores y su cultura.

Envie un mensaje con su cédigo postal al 1(907) 312-5085 para mds informacién sobre las tierras tribales en su drea.

hitps://nativegov.org/a-guide-to-indigenous-land-acknowledgment/

RECONOCIMIENTO LABORAL

Visite los siguientes enlaces para obtener mds informacion:
www.unpaidlabor.com
https://diverseeducation.com/article/206161/
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RECONOCIMIENTO DE DANOS

El Comité Central reconoce todos y cada uno de los danos que causamos, con los que
confribuimos y/o permitimos en el proceso para llegar aqui, conocidos o desconocidos.
Aungue la intencion puede proporcionar una justificacion, el impacto es lo que importa,
siempre y en especial en lo que se refiere a justicia. Pedimos disculpas por los danos de
exclusion, extraccion, tokenizacion y/o angustia indebida que fueron experimentados y/o
sentidos por los miembros de nuestra comunidad en este proceso. Agradecemos la actitud
y el espacio ante nuestros traspiés y errores. Seguimos comprometidos a presentarnos, ser y
actuar correctamente y con rectitud a medida que continuamos en este recorrido.



RECONOCIMIENTQ A LA MESA
ANFITRIONA Y LA SESION DE ESCUCHA

Gracias a nuestros socios de la Mesa Anfitriona y la Sesidon de escucha:
e Alianza con el Deparfamento de Empleo y Servicios Humanos para terminar con el abuso.*
e Red Ambiental del Pacifico Asidtico

e Codlicidn de Justicia Presupuestaria de Contra Costa

e Oficina del Administrador del Condado de Contra Costa*

e Cenftro de Justicia Familiar del Condado de Contra Costa

e Oficina del Defensor Publico del Condado de Contra Costa*

e Servicios de Salud de Contra Costa*

e Alianza por los Derechos de los Inmigrantes de Contra Costa

e Oficina de Justicia y Reingreso del Condado de Contra Costa*

e Oficina de Gestidn de Riesgos del Condado de Contra Costa*

e Fiscal del distrito*

e Agencia para Nifos de East Bay/Transformacion del frauma
e Alianza Comunitaria del Este de Contra Costa

e Primeros 5 de Contra Costa*
e Richmond Saludable

e ljichi Perkins y Asociados (grabacion grdfical)

e M3tagamers (equipo técnico)

e Coalicién de ACCION multirreligiosa

¢ NAACP - NAACP de East County — Richmond

¢ NAMI Conftra Costa

e Primera Iglesia Bautista de Pittsburg

e Reimaginar la seguridad publica de Contra Costa

e Programas Rubicon

e RYSE

e Proyecto de Retorno Seguro

e Contra Costa Unidos, Asociacion de Defensores de Contra

e Supervisor Gioia*

e Supervisor Glover*

e Cenfro de recursos comunitarios de la aldea
*socios del sistema

Gracias a nuestros socios residentes que hicieron mds de una sesion de escucha:
e Teki Flow

e Isabel Lara

e Katherine Lee
e Latrece Martin
e Paftricia Perkins
e Andrea Rios

e Jose Rizo

e Sandy Saeturn

Nos disculpamos si hemos omitido a alguien. Si ha sido asi, por favor
comuniquese con Angela Irvine-Baker al airvine@cerespolicyresearch.com

06


mailto:airvine@cerespolicyresearch.com

RESUMEN EJECUTIVO

En febrero de 2021, una Mesa Anfitriona compuesta por residentes de BIPOC, la Junta
de Supervisores y socios del sistema se unieron para desarrollar y facilitar una Campana

de Escucha Comunitaria para informar las prioridades y la estructura de ORESJ.

Un grupo mds pequeno de lideres de la Mesa Anfitriona comprometidos a liderar el
trabajo diario de planificacion, participacion comunitaria y desarrollo de
recomendaciones formd lo que se conocid como el Comité Central.

A la Mesa Anfitriona y al Comité Central se les asignaron tres tareas: 1) Desarrollar
la estructura final, las funciones y las responsabilidades de la Oficina, 2) Desarrollar
un plan que refleje las prioridades de la comunidad para el frabajo de la Oficing, y
3) Desarrollar un plan para mantener la Oficina responsable ante el publico de
forma transparente.

A continuacién, se presentan las recomendaciones que surgieron a partir de este sélido
y gradual proceso de planificacion.

USO DE UN MODELO DE “DOS SOMBREROS"

A lo largo del tiempo, varias organizaciones han desempenado dos funciones
bdsicas con igual importancia. Para ORESJ, esto significa que la transformacién
interna de la agencia del condado y la participacion de la comunidad externa
han sido metas de igual importancia para nuestro tfrabajo. Esta oficina tendrd
como objetivo:

1.Aumentar la educacion, los recursos y las politicas para abordar el racismo
estructural y suimpacto en los residentes de la comunidad.

Y

2.Evaluar, apoyar y coordinar el frabajo de equidad racial dentro y entre
las agencias y departamentos del condado.
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}} ]{ PRIORIDADES DE LA OFICINA PARA LOS ANOS 1-3

\ El Comité Central desarrolld una lista de prioridades de la oficina para alcanzar estas

71NN
‘ ﬂ{ dos metas conjuntas. La lista inicial se presentd a los asistentes al Café Comunitario
F{}‘
\N\/7

para recibir sus opiniones. El borrador de prioridades luego se revisdé para incorporar
los aportes de la comunidad vy la reflexion intensiva de los miembros del Comité

} Cenfral, lo que resultd en el siguiente enfoque de trabajo recomendado.

‘{}’ Durante los primeros fres anos, la Oficina de Equidad Racial y Justicia Social deberd:

({}} 1.Establecer un equipo interdepartamental en todos los departamentos del condado.

\ l Este grupo evaluard y coordinard los esfuerzos de equidad racial en todo el condado.

},‘ “ Confra Costa. Esto debe incluir:

l{}\ e Crear un mecanismo para abordar las inquietudes y quejas individuales y agregadas

}‘ ’ e Fomentar culturas de agencias del condado que promuevan la equidad, la inclusiéon y la

’i}\ . J;;zcl:ilz%rsZICSelsorrollo y la implementaciéon de un plan de equidad lingUistica en todo el
B
SO%
\\/7

condado de Contra Costa para garantizar que los residentes y las familias fengan una

2. Establecer una cultura segura, acogedora y de pertenencia en el condado de

oportunidad significativa y equitativa de solicitar, recibir, participar y beneficiarse de los
servicios ofrecidos por los departamentos del condado. (Consulte el Apéndice B para ver el
\‘ ’( 3. Desarrollar la capacidad para establecer confianza entre
razas, etnias, ingresos, estatus migratorio, orientacion sexual e

historial del plan).
e Crear capacidad para el liderazgo vy la participacion de los jovenes.
//{}\\ identidad de género.
’1v‘ 4. Llevar a cabo un andlisis panordmico de la (in)justicia racial.
\\ // 5. Revisar hasta qué punto las asignaciones presupuestarias del
ﬂ{}‘ condado estdn alineadas con los principios de equidad vy justicia

}> << social para abordar las causas fundamentales de la desigualdad.
RS

SO%
0%
N7
>

6. Revisar y promover politicas dentro de las agencias del condado
que logren equidad, justicia y oportunidades para todos.
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RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES
DEL COMITE PRINCIPAL A LA JUNTA DE
SUPERVISORES

El Comité Central recomienda que:
1. En el primer ano de la Oficina, la ORESJ contratard los siguientes cargos:

e Dos codirectores: un director que se centrard en coordinar y expandir el
trabajo de equidad de los Departamentos del Condado y un director que
se centrard en trabajar mds directamente con la comunidad. Un Comité de
Equidad de la Junta de Supervisores (el Comité de Supervision de Alcance
de Contrataciones existente se ampliard en alcance y se le cambiard el
nombre a Comité de Equidad) trabajard con la Oficina del Administrador
del Condado para desarrollar el proceso de contratacion de los dos
codirectores con aportes significativos de la comunidad. Los codirectores
lideraran los esfuerzos para formar la ORESJ y contratar al personal restante.

e Coordinador de Equidad LinguUistica para finalizar el desarrollo e
implementacion de un Plan de Equidad LinguUistica en todo el Condado
para garantizar que los residentes y las familias tengan una oportunidad
significativa y equitativa de solicitar, recibir, participar y beneficiarse de los
servicios que ofrecen los departamentos del Condado.

e Coordinador de reconciliacion para centrarse en estrategias y acciones
para abordar los danos histéricos y la inequidad.

e Analista de datos

e Analista de politicas y presupuesto

2. ORESJ se establecerd como un departamento del condado aparte que se
reportard directamente a la Junta de Supervisores con la supervision regular
del Comité de Equidad de la Junta de Supervisores; el Comité de Equidad
velard por que la ORESJ cuente con el personal y las operaciones necesarias
para lograr los objetivos de la Oficina.
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3. ORESJ establecerd una oficina central, oficinas moviles y cuatro zonas

N

regionales de Equidad Racial que se implementardn durante fres anos.

. Al momento de contratar a los codirectores, ORESJ formard un comité

interdepartamental de representantes de cada departamento del
Condado. Este comité interdepartamental evaluard, apoyard y
coordinard los esfuerzos de equidad existentes en todo el Condado y
desarrollard un plan para expandir este trabajo de equidad en
asociacion con la Oficina del administrador del Condado y la Junta de
Supervisores.

5. Con el fin de crear continuidad dentro del gobierno de ORESJ, el

Comité CENTRAL actuard como un érgano asesor de ORESJ hasta que
la oficina se convierta completamente en la Junta Asesora
Comunitaria de Experiencia Vivida (como se describe en la pdgina 36)
en el segundo ano de la oficina.

6. ORESJ trabajard con la oficina del administrador del Condado vy el

Comité de Equidad de la Junta de Supervisores para desarrollar un
plan para implementar las otras recomendaciones el informe del
Comité CENTRAL.
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INTRODUCCION

El condado de Contra Costa se
encuentra en territorios no cedidos de

1.2

Me-wok y Karkin.  Es el hogar de
muchos lideres, activistas y
organizaciones de movimientos de
justicia social. Hay una rica historia de

organizacion a través de multiples
movimientos y generaciones. El
condado de Contra Costa fambién
tiene una cultura arraigada de
supremacia blanca, que incluye la
vigilancia, la falta de recursos y la
explotacion de las comunidades negras,
indigenas y de personas de color
(BIPOC). Esta cultura se siente, se
expresa y es permitida con demasiada
frecuencia denfro y por parte del
gobierno y los departamentos del
condado.

La pandemia y el ajuste de cuentas
racial de 2020 han expuesto y
amplificado lo grave de la supremacia
blanca y la inequidad racial dentro de
los sistemas de salud, salud mental,
educacioén, derecho penal, servicio
social, bienestar infantil y otros sistemas
de nuestro condado. Estos eventos han
amplificado tanto la resistencia a como

la demanda de transformaciéon en los
sistemas de nuestro condado.

La supremacia blanca es un sistema de creencias e ideoclogia
que (falsa y daninamente) posiciona a los blancos y a la
blancura como dominantes, superiores, mds dignos y mds
valiosos que los negros, los indigenas y las personas de color
(BIPOC). Es la ideologia que impulsa la esclavitud, el
desplazamiento, la colonizacion y el exterminio de las
comunidades BIPOC en todo el mundo, incluidas las
amenazas extremistas y la violencia directa contra BIPOC. Es la
ideologia sobre la cual se fundd Estados Unidos y continUa
impregnando todas nuestras instituciones y caracteristicas
como nacidn. La supremacia blanca crea condiciones de
dano, angustia, enfermedad y deshumanizacion en las que los
BIPOC soportan la carga de las desigualdades sociales,
econdmicas y de salud en comparacién con los blancos. Al
mismo tiempo, estas cargas se construyen como eleccion,
comportamiento o circunstancia individual y se invisibilizan
como condiciones de opresion.

La supremacia blanca se manifiesta en la cultura
organizacional, los sistemas, las leyes, las politicas escritas y no
escritas, que luego se activan como normas y estdndares. La
supremacia blanca y otros aspectos del racismo no siempre
son conscientes, explicitos o facimente visibles. De hecho,
“mucha gente blanca desconoce que existe este sistema, lo
que constituye uno de sus éxitos”.* La supremacia blanca es
omnipresente en nuestros sistemas, instituciones y
comunidades del condado de Contra Costa, asicomo lo es a
nivel nacional y mundial. El proceso de participacion
comunitaria de ORESJ ilumina algunas de las formas en que la
supremacia blanca se manifiesta y es experimentada por
nuestras comunidades.
El objetivo de la ORESJ es conectar, involucrar, escuchar,
aprender y desaprender, para liberarnos de la supremacia
blanca y asi poder transformar y sostener un condado de
Contra Costa justo e incluyente.

] Este informe ha sido preparado por el Comité Central de ORESJ que incluyd a las siguientes personas: Kimi Barnes, Solomon Belette,
Donté Blue, Sonia Bustamante, Kanwarpal Dhaliwal, Teki Flow, Roxanne Carrillo Garza, Angela Irvine, Isabel Lara, Jen Leland, Kerby
Lynch, Latrece Martin, Mariana Moore, Karen Perkins, Jose Rizo, Ali Saidi, Wilie Robinson, y los miembros anteriores que también incluyen a
Victoria Adams, Gigi Crowder, y Susun Kim

Visite  https,//native-land.ca/ paramas  informacion.

3 Visite https,//www.racialequitytools.org/resources/fundamentals/core-concepts/system-of-white-supremacy-and-white-privilege. Puede
encontrar lecturas adicionales sobre la supremacia blanca en  https,//news.harvard.edu/gazette/story/2020/06/a-reading-list-on- issues-of-race
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En noviembre de 2020, la Junta de Supervisores del Condado
de Contra Costa autorizd desarrollar la Oficina de Equidad
Racial y Justicia Social (ORESJ) que seria informada y lanzada
después de un proceso de participacion de la comunidad. La
meta de la ORESJ es promulgar y sostener principios, politicas,
practicas e inversiones que sean justas y equitativas a nivel
racial en todos sus departamentos y divisiones.

En particular, el condado de Contra Costa es la primera
jurisdiccion en desarrollar y lanzar una oficina a través de un
proceso de participacion comunitaria, y no al revés. Los
supervisores John Gioia y Federal Glover lideran y administran
esta iniciativa con la Junta de Supervisores y el Condado.

Ademas, los recursos financieros para el proceso de
participacion comunitaria se obtuvieron a través de socios
filantropicos locales, no de fondos del condado. Aunque
puede parecer contrario a los esfuerzos y la necesidad de
inversion e infraestructura del condado, esta fue una
estrategia intencional para garantizar una participacion
comunitaria profunda y amplia.

Los fondos del condado nos habrian atado al ritmo y los
resultados del sistema, no al ritmo de la comunidad.
Aprovechamos el dinero de filantrépicos para poder tomarnos
el tiempo necesario y merecido para reunirnos, escuchar,
investigar y revelar una imagen mas real y completa de qué
recursos se necesitan para que la ORESJ logre sus objetivos
previstos.4

A lo largo de este proceso, hemos recordado y hemos hecho
recordar que los recursos publicos v filantrépicos ya
pertenecen a nuestras comunidades. Nuestra responsabilidad
colectiva es garantizar la (re)distribucion y asignacion justa de
todos nuestros recursos, independientemente de las arcas en
las que se encuentren.
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4 Agradecemos a los siguientes financiadores que invirtieron en el proceso de participacién comunitaria de
ORESJ: CA Endowment, Fundacion de Salud Regional Contra Costa, Fundacion Dean y Margaret Lesher,
Fundaciéon Comunitaria de East Bay, Beneficios Comunitarios John Muir, Fundaciéon de Salud John Muir, RCF
Connects, Servicios de la RepuUblica, Fundacién San Francisco, Fundaciéon YH Soda, Fundacion Zellerbach
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PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

Al comienzo de este proceso, se introdujo un conjunto de principios rectores y
compromisos para centrar el apoyo mutuo y mantener la rendicion de cuentas, y
de esta manera honrar los objetivos del proceso de participacion comunitaria.
Estos principios y compromisos se formularon a través de conversaciones iniciales
con varias iniciativas y organizaciones existentes en el condado de Contra Costa.
Tales conversaciones también expresaron la necesidad de un proceso de
participacion comunitaria para informar y guiar a la ORESJ.

PRINCIPIOS COMPROMISOS
e Centramos las  prioridades vy e Participamos con conciencia y sinfonia
experiencias vividas de los de todos nosotros, en especial de
residentes y familias mds vulnerables nuestros yo racializado.
al dano y la inequidad del sistema. e Reconocemos que somos los sistemas y
e Inferrumpimos el racismo y la los sistemas somos Nosotros.
injusticia que existen en nuestras e Apostamos por la lucha sana que
instituciones vy sistemas. encuentra a las personas donde estamos
e Centramos la sanacion, la justicia y con la expectativa de avanzar.
la equidad. e Reconocemos que algunos de nosotros
e Participamos en la lucha saludable no hemos tenido que movernos, y algunos
para que ser  responsables, rara vez reducen la velocidad.
innovadores y creativos. e Nos comprometemos a un ritmo justo y
e Aprendemos y nos adaptamos a reparador.
través de la escucha radical, la e Recordamos que la vulnerabilidad y el
indagacion y la reflexion. malestar son semillas de transformacion.
e Abogamos por los recursos a fravés e Recordamos que la alegriay la
de un proceso equitativo, celebracion alimentan nuestra libertad y
humanizador y fransparente. liberacion.

e Celebramos y agradecemos.

Estos principios y compromisos han servido como guias para el proceso de
participacion de la comunidad, ayuddandonos a mantenernos enfocados en
nuestros objetivos, reflexionando y revelando dénde tenemos trabajo por hacer, y
ancldndonos y afirmdndonos en momentos de incertidumbre e inestabilidad. La
ORESJ llevard estos principios y compromisos como un regalo y garantia hacia un
Condado de Contra Costa justo e inclusivo.
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PROCESO DE PARTICIPACION
COMUNITARIA: CONSTRUIR
COMUNIDAD ES CONSTRUIR PODER

El proceso de participacion de la comunidad consiste
en escuchar, dar testimonio y sacar cuentas.

Estd al servicio de identificar, invertir e implementar
cambios fundamentales y de base en las formas en
que el condado de Contra Costa encarna vy
promulga completamente un servicio publico justo
para TODOS sus residentes y, explicitamente, para sus
residentes negros, residentes indigenas y
comunidades de color (BIPOC).

Se frata de un cambio y una transformaciéon cultural,
cambio de poder y construccion de poder. El proceso
y las relaciones son las prioridades. La estructura vy la
forma reflejan, responden y se adaptan segun sea
necesario para construir y sostener la cultura.

Hemos hecho grandes avances hacia los audaces
resultfados del proceso de Participacion Comunitaria
(ver mds abagjo). Estos avances se han logrado a la luzy
a pesar de las condiciones injustas y continuas y la
aceleracion del dano, la violencia y la angustia que
nuestras comunidades BIPOC estdn experimentando.
Tenemos trabajo que hacer para mantener estos pasos
y movilizarnos hacia una plena materializacion.
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ESTA ES EL TRABAJO DE LA ORESJ.

NOS ESFORZAMOS POR:

1. Los lideres, departamentos, organizaciones y programas del
condado reconozcan y comprendan de manera significativa parte
de los danos y cargas raciales que experimentan los residentes y las
comunidades BIPOC del condado de Contra Costa.

2. Un ecosistema del condado mds cohesivo que se base y
responda a las experiencias, prioridades y necesidades proximas
de sus residentes mds afectados por la desigualdad racial y la
marginacion social y econdmica.

3. Un plan para lanzar la Oficina de Equidad Racial y Justicia Social
del Condado de Contra Costa, que refleje las prioridades y
expectativas de los residentes. Estructura, dotacion de personal,
recursos, rendicion de cuentas, etc.

4. Una base mds comprometida y colectivizada de residentes del
condado y esfuerzos que puedan garantizar la rendicidén de
cuentas y la fransparencia, y que puedan movilizar, abogar,
organizar y responder a condiciones y oportunidades emergentes
que apoyen y protejan la equidad racial y la justicia social.
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El proceso involucrd varios pasos que se describen a continuacion.

e En febrero de 2021, una Mesa Anfitriona compuesta por residentes de BIPOC,

la Junta de Supervisores y socios de sistemas se unieron para desarrollar y
facilitar una Campana de Escucha Comunitaria para informar las prioridades
y la estructura de ORESJ.

Un grupo mas pequeno de lideres de la Mesa Anfitiona comprometidos a
liderar el frabajo diario de planificacion, participacion comunitaria y
desarrollo de recomendaciones formo lo que se conocidé como el Comité
Central. Este comité incluye principalmente a lideres residentes de BIPOC y
representantes de organizaciones dirigidas por BIPOC. El Comité Cenfral se
organizé en subcomités centrados en flujos de trabajo como la gestion de
proyectos, las comunicaciones y la investigacion y recopilacion de
informacidén en curso.

A la Mesa Anfitriona y al Comité Central se les asignaron tres tareas: 1)
Desarrollar la estructura final, los roles y las responsabilidades de la Oficina, 2)
Desarrollar un plan que refleje las prioridades de la comunidad para el
trabajo de la Oficina, y 3) Desarrollar un plan para llevar a cabo la Oficina
de forma transparente y responsable ante el publico.

Los miembros de la Mesa Anfitriona y del Comité Central dirigieron 40
sesiones de escucha con mds de 400 residentes de la comunidad y partes
interesadas. El Comité Central realizd una encuesta comunitaria que
recopild informacion de mds de 2600 personas y convocd a cinco cafés
comunitarios con 300 asistentes para compartir los hallazgos de Ias sesiones
de escuchay la encuesta.
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Los hallazgos y recomendaciones de este informe surgieron de este solido y
gradual proceso de participacion comunitaria.

\.
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SESIONES DE ESCUCHA

METODOLOGIA DE LAS SESIONES DE ESCUHA

Los miembros de la Mesa Anfitriona y del Comité Central realizaron 40
sesiones de escucha con mads de 400 participantes. Los facilitadores
resumieron cada sesion posteriormente por escrito. Luego, Ceres Policy
Research revisé las notas del facilitador e hizo seguimiento a los temas

comunes.

1.Ceres reviso las respuestas a dos preguntas: “sComo has experimentado el
racismo en el condado de Contra Costa?2” y “sQué necesitas ahora o en
general de la ORESJz2”

2. Las respuestas se codificaron en las categorias de "danos" y "necesidades".

3. Los danos mds comunes identificados procedian de los sistemas penal y
legal, el sistema educativo y la vivienda.s

4. Las necesidades mds comunes expresadas fueron la participacion
comunitaria, el apoyo, la sanacion, el acceso a alimentos y a la justicia, el
desarrollo y la participacion de los jovenes, las reparaciones, las artes y la
cultura.

En algunos de los cafés comunitarios que se hicieron en julio de 2022 en los que se compartieron los resultados de la encuesta, algunos miembros de la
comunidad preguntaron sobre el uso del término “dafio”. Es decir, la gente compartié que no tenian claro qué se entendia por dafo y expresaron su
preocupacién de que la omisidén de los tipos e incidentes especificos de dafio dificulta que los departamentos y divisiones del condado aborden y reparen los
danos. La categoria de codificacion de los dafos fue informada por las experiencias compartidas en las sesiones de escucha.
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HALLAZGOS DE LA SESION DE ESCUCHA

Las sesiones de escucha dieron luz a una enorme angustia junto con un gran deseo y
esperanza por los objetivos y el trabajo de la ORESJ. En las sesiones se obtuvo el
siguiente aprendizaje clave:

Escuchar de manera profunda y activa es fundamental para el cambio y
la fransformacién.

e Cuanto mds escuchamos, mds necesitamos escuchar.
e Nuestros residentes quieren y necesitan que los lideres del condado escuchen.

e Nuestras comunidades sienten y albergan mucho dolor y angustia.
e Las personas no se sienten seguras.
e Temen represalias por hablar.

e Necesitamos mas fiempo para asegurarnos de que estamos creando una
conexion amplia y profunda. Tenemos residentes que fienen esperanza; muchos
tienen dudas. Todos esperan que los lideres del condado cambien esta narrativa.

Cuando el equipo de Ceres analizd la informacion de la sesidon de escucha junto
con los aprendizajes, recomendaron implementar una encuesta comunitaria
completa, la cual se basaria en los hallazgos de la sesion de escucha y permitiria
que el Comité Central conecte opiniones y experiencias especificas con el dano y la
violencia con datos demograficos como raza, orientacion sexual, edad, experiencia
con personas sin hogar, codigo postal y distrito de supervision.

Durante estas sesiones, escuchamos a la gente compartir repetidamente incidentes, condiciones, dindmicas de angustia
(emocional y fisica), exclusién, objetivacion, culpa, negaciéon de servicios y recursos y violencia directa pory en los sistemas e
instituciones del condado. También se compartieron las formas en que estos danos tuvieron un impacto en las experiencias
de violencia en sus familias y comunidades. Luego, la encuesta delined el dano vy la violencia. El nivel y el alcance del dafo y
la violencia experimentados por los encuestados habla de un dafio endémico que existe en todo y dentro del ecosistema
del Condado. Los tipos de dafos experimentados requieren de mayor investigacién y comprensién, pero no disminuyen ni
deberian disminuir la importancia de estos hallazgos.
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ENCUESTA COMUNITARIA
EN TODO EL CONDADO

Ceres organizé un Comité de Datos del Comité Cenftral que reviso los
hallazgos de la sesion de escucha y cred una encuesta. Esta encuesta se
redacté de manera tal que indicara a los miembros de la comunidad que era
seguro ser honestos sobre sus experiencias. Por esta razdn, las respuestas que
recibimos de los encuestados brindan informacién invaluable sobre las
experiencias de las personas en todo el condado. Especificamente, la
encuesta solicitd la siguiente informacion:

+ Demografia. Esta seccién le pidi6 a cada encuestado que compartiera su edad,
ciudad(es) donde vive y/o trabaja, ingreso familiar, raza/etnicidad, identidad de género,
orientacion sexual y si es miembro de las siguientes comunidades: personas con
discapacidades, personas LGBTQ+, musulmanes o personas sin hogar.

+ Revision de los danos del sistema. Esta seccion preguntaba: “sAlguna vez ha sido
danado por alguno de los siguientes sistemas?¢ Esto lo preguntamos para asegurarnos de
que las voces de los mas perjudicados por los sistemas se centren en las soluciones que
propone la Oficina. (Marque todas las opciones que correspondan o describa en
"otros")."

A los encuestados se les dio una lista de trece sistemas gubernamentales y se les pregunto si
habian sido danados por ellos. Los sistemas fueron: Sistema de Salud, Sistema de Salud
Mental, Sistema Educativo, Sistema de Educacién Temprana, Sistema Penal/Legal/Justicia
para Adultos, Sistema Penal/Legal/Justicia para Jovenes, Sistema de Servicios Sociales,
Vivienda, Servicios de Empleo, Sistema de Bienestar Infantil, Sistema de Uso de Planificacion y
Tierras, Sistema de Eleccion y Sistema de Transporte.

La encuesta permitié que cada persona autodefiniera el dano (ver nota al pie 5). En
particular, aunque el uso de "sistema” en la encuesta abarca los servicios proporcionados
tanto por la ciudad como por el condado, la mayoria de los sistemas (p. €j., salud, servicios
sociales) son proporcionados Unica o principalmente por los departamentos del condado.
En casos como la aplicacion de la ley, en los que las ciudades y el condado desempenan
un papel importante, el condado debe centrarse en los servicios y danos dentro de su
ambito y por los que es responsable.
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o Revision de la exposicion a la violencia. Se pregunté a los
encuestados: "sHa sido afectado por la violenciag¢" Se les dio la
siguiente informacion para guiar sus respuestas en esta seccion:

“Esto podria significar violencia familiar o de pareja, violencia comunitaria
y violencia del gobierno. La violencia del gobierno se refiere a sentir que el
gobierno y los sistemas existentes no se preocupan por su bienestar. No
tiene que ser la victima directa de la violencia. Pudo haberla presenciado
o haber sido afectado por la violencia perpetrada contra un familiar,
amigo, vecino, efc.”

Esta seccion enumero diez formas diferentes de violencia. Se pidié alos encuestados
que compartieran si habian experimentado alguna de las siguientes situaciones:
violencia familiar, violencia de pareja, violencia vecinal, violencia policial, violencia
gubernamental, violencia racial, violencia antinmigrante, violencia homofébica o
transfébica, violencia de género y violencia econdmica.

e Expectativas de la Oficina de la ORESJ. En la cuarta seccién, el Comité de
Datos convirtio las prioridades que surgieron de las sesiones de escucha en
preguntas de seguimiento. Esta seccidon enumero las prioridades identificadas
a partir de las sesiones de escucha y preguntd a cada encuestado si estaba
de acuerdo o no con que se deberia priorizar cada tema. Las opciones
incluyeron defensa, participacion comunitaria, sistema educativo, sanacion,
sistemas penales y legales, reparaciones, desarrollo y participacion de los
jovenes, acceso a alimentos y justicia, arte y cultura, vivienda y personas sin
hogar.

e Estructura de la oficina de la ORESJ. En la quinta seccidn se preguntd a los
encuestados donde deberia estar ubicada la Oficina, quién deberia formar
parte del personal de la Oficina y como hacer que la Oficina rinda cuentas
por su frabajo.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

El Comité Central recolecté 2655 encuestas de la comunidad. Ceres Policy
Research compild y analizd los datos. A continuacion, encontrara un
resumen de los resultados:

DEMOGRAFIA
Los encuestados representaron muchas perspectivas diferentes y regiones del
condado. Los siguientes numeros

reflejan la cantidad de personas en cada grupo.

REGION DEL CONDADO

($107K)

WEST CONTRA COSTA 907
CENTRAL CONTRA COSTA 608
SOUTH CONTRA COSTA 502
EAST CONTRA COSTA 367
JOVENES EN EDAD DE 193
TRANSICION
PER

SONAS MAYORES DE 4o
56
BAJO LA LINEA DE LA 399
POBREZA
BAJO EL INGRESO FAMILIAR
MEDIANO DEL CONDADO 2100
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RAZA/IDENTIDAD ETNICA COMUNIDADES ADICIONALES

3NEGRA/AFROAMERICANA MUJERES 1396
O AFRICA CENTRAL, 1009 HOMBRES 1115
ORIENTAL, SUR U NO BINARIO 96
OCCIDENTAL LGBTQ 240
BLANCA 612 PERSONAS CON
LATINO/A/X/E 415 DISCAPACIDAD 180
ASIATICA 366 SIN HOGAR CON
ARABES O DEL MEDIO EXPERIENCIA 355
ORIENTE O DEL NORTE PERSONAS QUE
AFRICA (UNA 105 PERSONAS | 134 REPORTARON TENER
ADICIONALES SON LIMITACION DE ACCESO A 746
MUSULMANES) SERVICIOS POR SU
PUEBLOS INDIGENAS/ 50 CONDICION MIGRATORIA*
NATIVOS AMERICANOS IDIOMA DOMINANTE

DISTINTO DEL INGLES 67

Este conjunto de datos demograficos muestra que esta encuesta comunitaria fue
innovadora. El Comité Central de la ORESJ pudo solicitar comentarios de las
comunidades mds afectadas por las injusticias sociales y raciales. Los investigadores
de encuestas a menudo fienen mas dificultades para llegar a las comunidades
negras. Para esta encuesta, el mayor nUmero de encuestados eran negros o
africanos centrales, orientales, meridionales u occidentales. Al mismo tiempo,
pudimos llegar a personas inmigrantes, LGBTQ+, sin hogar y con discapacidades.




Usamos las diferentes capas de identidades de los encuestados para crear una rueda de
identidades (ver mds abajo). Esta rueda se desarrollé para recordarnos que todos fienen
multiples identidades que estan conectadas. Volvimos a usarla cuando exploramos 1os
danos y la violencia para ver qué comunidades se vieron mas afectadas.
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DANOS REPORTADOS CAUSADOS POREL
SISTEMA

Personas de todo el condado informaron haber sido perjudicadas por los trece sistemas
enumerados en la encuesta. Una pregunta abierta permitio a las personas describir el
dano que experimentaron. Las cuatro formas mdas comunes de dano se informan a
continuacion:

e FEl21 % de los encuestados reportaron no tener acceso o los recursos para recibir un servicio
e El 19 % reportod discriminacion racial

e El10 % informd haber sido danado a nivel fisico o emocional

e El8%informd de un trato inadecuado o deficiente por parte del personal

La mayoria de estos sistemas son departamentos dentro del gobierno del condado.
Separamos los hallazgos relacionados con los sistemas que informan a la Junta de
Supervisores de aquellos que no lo hacen. De los 2655 encuestados, las personas informaron
haber sido perjudicadas por:

Sistemas que incluyen agencias que reportan a la Junta de Supervisores

SERVICIOS DE EMPLEO 876
SISTEMA DE SALUD 734
SISTEMA DE SALUD MENTAL 739
VIVIENDA 718
SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES 655
SISTEMA DE JUSTICIA/LEGAL/CRIMINAL PARA 593
ADULTOS

SISTEMA DE BIENESTAR INFANTIL 490
SISTEMA DE PLANIFICACION Y USO DE TIERRAS 449
SISTEMA ELECTORAL 333
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Sistemas que NO incluyen agencias que reportan a la Junta de Supervisores

SISTEMA EDUCATIVO (GENERAL) 739
SISTEMA DE EDUCACION TEMPRANA 400
TRANSPORTATION SYSTEM 155

Ceres también explord cudles de los grupos identificados en la seccidén de datos
demogrdficos de la encuesta han experimentado mayores niveles de dano que otros.
La siguiente grafica muestra que muchos grupos diferentes experimentaron niveles
dispares de dano. Las comunidades negras e inmigrantes sufrieron danos dispares por
parte de la mayor cantidad de agencias.

Disparidades en el dano para los grupos

m Negra/Af.Ame/C-E-W-S Af @ Inmigrante m Latinx
% Sin hogar B MENA B Asidtica

®NAM/Indigena W GeT M ngreso< 35K
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EXPOSICION A LA VIOLENCIA REPORADA

Personas de todo el condado informaron haber estado expuestas a las diez
formas de violencia.¢ De los 2655 encuestados:

Las personas reportaron haber experimentado:

VIOLENCIA RACIAL 1028
VIOLENCIA POLICIAL 896
VIOLENCIA ANTIINMIGRANTE 754
VIOLENCIA VECINAL 747
VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO 735
VIOLENCIA HOMOFOBICA/TRANSFOBICA 609
VIOLENCIA DE PAREJA 576
VIOLENCIA DEL GOBIERNO 575
VIOLENCIA ECONOMICA 504
VIOLENCIA FAMILIAR 482

6E\ Subcomité de Datos optd por diferenciar cada una de estas formas de violencia. Una vez que la Oficina comience a identificar las prioridades
para la programacion, estas categorias podrian combinarse de diferentes maneras. Algunas organizaciones pueden querer combinar la violencia
de género y la violencia homofdbica/transfébica. Algunas organizaciones pueden querer combinar la violencia de género con la violencia de
pareja y la violencia familiar. Algunas organizaciones podrian querer combinar la violencia racial con la violencia contra los inmigrantes.



Ceres también explord qué grupos identificados en la seccion de datos
demograficos de la encuesta tenian mds probabilidades de sufrir violencia en
comparacion con otros grupos. La siguiente grafica muestra que muchos grupos
diferentes corren un mayor riesgo de sufrir violencia. Las comunidades negras y
LGBTQ+ corren un mayor riesgo de experimentar la mds amplia gama de violencia.

B Negra/Af.Ame/C-E-W-S Af B LGBT M Sin hogar

¥ MENA W Asidtica ® Inmigrante

B Latinx W NAM/Indigena Mingreso< 35K
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PRIORIDADES DE LA OFICINA

La encuesta preguntd si las prioridades que se plantearon en los
grupos focales también eran prioridades para las personas que
respondieron a la encuesta.

3Como debe hacer su trabajo la Oficina?

e Compromiso con la comunidad: 1301 personas

* Defensa: 1019 personas

Danos
o Sistema criminal ylegal: 1262 personas

* Sistema de educacion: 1097 personas

Necesidades
Sanacién: 1142 personas
Acceso a comiday a la justicia: 1142 personas
Desarrollo y compromiso juvenil: 980 personas
Reparaciones: 886 personas
Vivienda: 838 personas
Arte y cultura: 573 persona

ESTRUCTURA DE OFICINAS

La encuesta también proporciond informacion importante sobre
cémo a los miembros de la comunidad les gustaria ver la Oficina
estructurada y dotada de personal. Estos resultados se combinan
con la seccion sobre estructura de la oficina y dotacion de
personal a continuacion.




REFLEXIONES Y
COMENTARIOS

Después de recopilar los datos de la encuesta, el
Comité Central reflexiond sobre los hallazgos,
solicitd comentarios adicionales de la comunidad
y completd una investigacion y organizacion
intensivas para prepararse para la presentacion
final ante la Junta de Supervisores. Las actividades
incluyeron reuniones de subcomités, retiros de
comités centrales y cafés comunitarios.
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SUBCOMITES CENTRALES

Al comienzo de su trabajo, el Comité Central cred una estructura de gobierno
que incluia varios subcomités, entre los que se encuenfran:

Gestion de proyectos: el subcomité de gestion de proyectos se reunié cada
dos semanas para preparar las agendas de las reuniones completas del
Comité Central, que también se reunié cada dos semanas.

Subcomité de datos: el Subcomité de Datos disefio, distribuyd y analizé los
resultados de la encuesta.

Subcomité de Investigacion de la Estructura de la Oficina: el
Subcomité de Investigacion de la Esfructura de la Oficina llevé a cabo una
extensa investigacion de antecedenftes en docenas de oficinas de
equidad racial en todo el pais. También hizo entrevistas con miembros del
personal en estas oficinas y buscaron identificar un modelo que pudiera
usar fuentes de financiamiento del gobierno y, al mismo tiempo, abordar
las preocupaciones y el escepticismo de la comunidad. El comité buscaba
un modelo que pudiera generar confianza en las personas que
denunciaron danos de las agencias del condado.”?

Subcomité de Participacion Comunitaria: el Subcomité de Participacion
Comunitaria se reunié para desarrollar estrategias para involucrar a los
residentes de todo el condado en el desarrollo y en la evaluacion de las
recomendaciones a la Junta de Supervisores con respecto a la estructura y
las prioridades de la Oficina.

7 Para obtener informacién sobre la gama completa de oficinas en todo el pais, comuniquese con el Dr. Kerby Lynch al klynch@cerespolicyresearch.com.
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CAFES COMUNITARIOS

En julio de 2022, el Comité Central patrocind cinco cafés comunitarios apartes
para los residentes de Confra Costa. Cuatro de los cafés se organizaron a nivel
regional: oeste, sur, centro y este. Se llevd a cabo un café adicional para
lideres de organizaciones comunitarias en todo el condado.

Cada uno de estos eventos durd dos horas y media. Fueron facilitados
por varios miembros del Comité Central y el personal de Ceres. Siguiendo
los principios de justicia lingUistica, se tradujeron simultdneamente al
lenguaje de senas americano y al espanol.

En cada sesion, los presentadores revisaron el propdsito del proceso de
planificacioén, las tareas clave, nuestros principios bdsicos y los hallazgos de
la encuesta relevantes para cada regiéon. Los resultados de la encuesta
fueron seguidos por una oportunidad para que los participantes
compartieran sus reflexiones. Se compartieron los borradores preliminares
de la estructura de la oficina y las prioridades para los primeros tres anos, y
se alentd alos participantes a proporcionar comentarios.

RETIROS DEL COMITE PRINCIPAL

El trabajo intensivo realizado por los subcomités centrales, junto con las
reflexiones y los comentarios de los cafés comunitarios, se compilaron vy
discutieron en dos retiros del comité central. Estos retiros permitieron a los
participantes perfeccionar recomendaciones colectivas para las prioridades
de la Oficina durante los primeros fres anos, un plan de dotacion de personal
de la Oficina y un modelo propuesto para la estructura de la Oficina.

El frabajo infensivo realizado por los subcomités centrales, junto con las reflexiones y
los comentarios de los cafés comunitarios, se compilaron y discutieron en dos retiros
del comité central. Estos retiros permitieron a los participantes perfeccionar
recomendaciones colectivas para las prioridades de la Oficina durante los primeros
tres anos, un plan de dotacién de personal de la Oficina y un modelo propuesto
para la estructura de la Oficina.
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USAR UN MODELO DE “DOS SOMBREROS”

A lo largo del tiempo, varias organizaciones han desempenado dos funciones
bdsicas con igual importancia. Para ORESJ, esto significa que la transformacion
interna de la agencia del condado y la participacion de la comunidad externa
son metas de igual importancia en nuestro trabajo. Esta oficina fendrd por objeto:

1. Aumentar la educacion, los recursos y las politicas para abordar el racismo
estructural y suimpacto en los residentes de la comunidad.

Y
2. Evaluar, apoyary coordinar el frabajo de equidad racial dentro y entre

las agencias y departamentos del condado.

PRIORIDADES DE LA OFICINA PARA LOS ANOS 1-3

El Comité Central desarrolld una lista de prioridades de la oficina para
alcanzar estas dos metas en conjunto. La lista inicial se presentd a quienes
asistieron al Café Comunitario para recibir comentarios. Luego se reviso el
borrador de prioridades para incorporar los aportes de la comunidad vy la
reflexion intensiva de los miembros del Comité Central, lo que dio como
resultado el siguiente enfoque de trabajo recomendado.

Durante los primeros tres anos, la Oficina de Equidad Racial y Justicia
Social deberd:

1. Establecer un equipo intferdepartamental en todos los departamentos
del condado. Este grupo evaluard y coordinard los esfuerzos de equidad
racial y justicia social en todo el condado.

2. Establecer una cultura segura, acogedora y de pertenencia en el
condado de Contra Costa. Esto deberia incluir:

Crear un mecanismo para abordar inquietudes/quejas individuales y
agregadas

Fomentar culturas de agencias del condado que promuevan la
equidad, la inclusion y la justicia social

Finalizar el desarrollo y la implementacién de un plan de equidad
lingUistica en todo el condado de Contra Costa para garantizar que
los residentes y las familias tengan una oportunidad significativa y
equitativa de solicitar, recibir, participar y beneficiarse de los servicios
ofrecidos por los departamentos del condado. (Consulte el Apéndice
C para ver el historial del plan).

Creacion de capacidad para el liderazgo y la participacion de los jovenes.

ZIN
SOz
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3. Desarrollar la capacidad para establecer confianza entre razas, etnias, ingresos, estatus
migratorio, orienfacién sexual e identidad de género. Esto debe incluir:

e Crear un tablero de datos, completado con los resultados de nuestra
encuesta comunitaria, que puede hacer seguimiento y agregar datos sobre
solicitudes, quejas y tendencias de la comunidad.

e Facilitar conversaciones continuas con miembros de la comunidad sobre
los resultados de nuestra encuesta.

e Crear una infraestructura de datos

4. Llevar a cabo un andlisis panorédmico de la (in)justicia racial. Esto deberia incluir:

e Completar una auditoria de justicia racial en todos los departamentos del
condado.

e Formar “laboratorios de aprendizaje” para miembros de la Junta de
Supervisores y jefes de departamento y personal.

e Crearuninforme de Equidad Racial de Contra Costa que incluya informacion
agregada sobre las necesidades y quejas de la comunidad.

5. Revisar hasta qué punto las asignaciones presupuestarias del condado estdn
alineadas con los principios de equidad y justicia social para abordar las
causas fundamentales de la inequidad. Esto deberia incluir:

e Trabajar con la Coalicién de Justicia Presupuestaria para iniciar un
proceso de presupuesto participativo que podria financiarse
inicialmente con ddlares de ARPA.

6. Revisar y promover politicas dentro de las agencias del condado que
logren equidad, justicia y oportunidades para todos.
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DOTACION DE PERSONAL DE LA OFICINA

La encuesta comunitaria preguntd a los encuestados sobre la composicion del personal
de la Oficina. La mayoria expresd el deseo de dotar de personal a la Oficina con
miembros de la comunidad. El 48,2 % de los encuestados expresaron esta preferencia
frente al 31,9 % de los encuestados que preferian los empleados del condado y el 16,7 %
que favorecia a los designados.

El Comité Central recomienda que la ORESJ construya un personal que incluya 13
puestos de tiempo completo y dos juntas asesoras para el final del tercer ano. Este
tamano de personal es comparable con otras oficinas de Justicia, Equidad, Diversidad e
Inclusiéon (JEDI). El condado de Multnomah en Oregon (poblacién 810 000) tiene un
personal de 7 personas. El condado de King en Washington (poblacién 2,25 millones)
tiene una plantilla de 19 personas. El condado de Sonoma (poblacion 406 800) tiene un
personal de cinco personas.

PERSONAL DE LA ORESJ]

Campeon ' /CAMPEONES REGIONALES

s ,PERSONAL

Analista de Coordm.a.dor'de s

politicas y reconciliacion Especialista de :

presupuesto comunicaciones oordinador de
Analista de \ presupuesto

datos _ CODIRECTORES participativo

Coordinador de Enfoque Enfoque specialista de
Equidad de interno comunitario recursos
Idiomas Desv. Fondos

X~ L\APOYOS

unta
Asesora
omunltar

Fases de

M|embros i
de Equidad (Fi

ExperlenC|as Racial W nio 3

Vividas

La siguiente ilustracion es un organigrama codificado por colores para reflejar cémo el
Comité Central espera que se construya el personal durante el periodo de tres anos.

PRIMER ANO

Los puestos que deben cubrirse en el primer ano incluyen:

e Dos codirectores de oficina: un director que coordina con los departamentos del
condado y un director que frabaja con la comunidad.

e Un coordinador de reconciliacion

e Un coordinador de equidad lingUistica

e Un analista de datos

e Un analista de politicas y presupuesto

Los dos codirectores serdn contratados en primer lugar. Luego liderardn la formacion
de la oficina y la contratacion de personal adicional.
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SEGUNDO ANO

La ORESJ contratard un especialista en
Comunicacion y un coordinador de
Presupuesto Participativo.

Ademdas, la ORESJ creard una Junta Asesora
Comunitaria de Experiencias Vividas,
compuesta por 20 residentes que han sido
afectados directamente por danos del
sistema, con cuatro representantes de cada
region del condado. Estos puestos incluirian
asientos permanentes para personas que
representan perspectivas de fe, educacion,
trabajo y juventud. Esta Junta es un pivote
clave para centrar la direccion y supervision
de la comunidad. Es vital que los miembros
de la comunidad, en particular aquellos
afectados por danos al sistema 'y diversas
formas de marginacién, anclen, creen 'y
autoricen el tfrabagjo de esta Oficina. Con el
fin de garantizar que la Junta Asesora
Comunitaria de Experiencias Vividas
empodere a los residentes para impulsar el
cambio en la cultura interna del condado,
recomendamos adoptar el modelo Espectro
de participacién comunitaria en las
propiedades desarrollado por Rosa Gonzdlez
y Poder Facilitador, que estd siendo utilizado,
demostrado y adoptado por el equipo de
equidad racial de la ciudad de Richmond, asi
como por la iniciativa de Healthy Contra
Costa (consulte el Apéndice C).

El Comité Central prevé que sus miembros
sirvan como una junta asesora durante el
primer ano, después de lo cual ese rol pasard
a ser la Junta asesora de la comunidad de
experiencias vividas. La membresia se rotaria
hasta que la nueva junta refleje el rango
recomendado entre regiones y sectores
comunitarios.

TERCER ANO

ORESJ creard cuatro Zonas de Equidad Racial
(REZ) en el tercer ano. Estas zonas
representardn respectivamente las regiones
oeste, sur, central y este del condado. Para
dotar de personal a estas Zonas, la ORESJ
contratard a cuatro campeones regionales,
uno para cada Zona. El Comité Central prevé
que estas Zonas funcionardn como las Zonas
de Equidad en Salud de Rhode Island. Las
Zonas estardn en contacto con la Junta de
Supervisores pero operardn como entidades
independientes. Desempenardn un papel
estratégico en la implementacion de las
politicas y prioridades de la ORESJ. También
solicitardn el rechazo y la retfroalimentacién
de los miembros de la comunidad dentro de
suUs respectivas regiones para mejorar los
servicios y resultados de la comunidad.
Finalmente, cada defensor de la Equidad
Racial actuard como un defensor del pueblo
responsable de presentar quejas sobre las
agencias del condado por parte de los
miembros de la comunidad.

ORESJ también creard un programa de
becas de Equidad Racial para estudiantes
universitarios que puedan ayudar a la Oficina
con la investigacion y la evaluacién en curso.
Estos becarios serdn elegidos de las
comunidades afectadas y creardn una
fuente de empleo en la investigacion de
politicas.
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PRESUPUESTO DE PERSONAL POR FASES

Segun nuestra investigacion, el personal debe ser contratado con los siguientes

niveles salariales:

POSITION Min. Max. Codigo
CODIRECTOR (ENFOQUE INTERNO DEL CONDADO) 197 000 240 000 NAA ]
CODIRECTOR (ENFOQUE COMUNITARIO) 197 000 240 000 NAAI
COORDINADORA DE RECONCILIACION 119 000 145 000 7AGB
COORDINADOR DE EQUIDAD EN EL IDIOMA 119 000 145 000 7AGB
ANALISTA DE DATOS 77 000 120 000 ADVB
ANALISTA DE POLITICAS Y PRESUPUESTO 77 000 120 000 ADVB
ESPECIALISTA DE COMUNICACION 119 000 145 000 /AGB
COORDINADOR DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 119 000 145 000 7AGB
Eg’ﬁggg)lSTA EN RECURSOS (DESARROLLO DE 1928 000 164 000 7BEA
CAMPEON DE LA EQUIDAD RACIAL (OESTE) 128 000 164 000 7BFA
CAMPEON DE LA EQUIDAD RACIAL (SUR) 128 000 164 000 7BFA
CAMPEON DE LA EQUIDAD RACIAL (CENTRAL) 128 000 164 000 7BFA
CAMPEON DE LA EQUIDAD RACIAL (ESTE) 128 000 164 000 7BFAI
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ESTRUCTURA DE LA OFICINA

Segun los resultados de nuestra encuesta, los miembros de la comunidad
tienen opiniones divididas sobre dénde deberia ubicarse la oficina. Al 39,6 %
de los encuestados le gustaria ver oficinas establecidas denfro de sus distritos
de supervision, al 28,7 % le gustaria ver una oficina central y al 12,9 % le
gustaria ver oficinas moviles.

En respuesta a este aporte, la ORESJ recomienda establecer una oficina central, con
esfuerzos de alcance comunitario logrados a fravés de:

e Una camioneta movil

e Horas de oficina satélite en bibliotecas, escuelas y eventos comunitarios mensuales de
organizaciones comunitarias asociadas

e Canales de comunicacién y redes sociales

e Asociacion conla linea directa 211 del condado

UBICACIONES DE OFICINAS
Opciones del modelo de la ORES]
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~ PROCESO DE QUEJAS DE LA ORES)

QUEJAS ENVIADAS

PROCESO DE QUEJAS EN LA ORESJ

Establecer un proceso para recibir y actuar sobre las quejas de la
comunidad representa una de las tareas mds criticas para el primer ano
de la Oficina. Los miembros de la comunidad que asistieron a las sesiones
de escucha de ORESJ, respondieron la encuesta y asistieron a los cafés
comunitarios identificaron el desarrollo de un nuevo y sélido proceso de
quejas, uno en el que puedan confiar, como una prioridad principal. A
continuacién, se proporciona un plan preliminar para este proceso. Los
codirectores de ORESJ deben revisar este plan, luego compartirlo en una
reunion publica para solicitar comentarios de los miembros de la
comunidad e implementarlo o antes posible.

proceso d
justicia
estauratiya

comentarios

7
(S::’R‘;?COHI))E &Necesita
No mediacion?
ICAMPEONES INGRESO DE ORESJ: Conver: Hacer
IREGIONALES ACUSE DE INFORMACION EN investigar 0 ersa referen-
— RECIBO joe| EL SEGUIDOR DE feud partes =4 Conversacio ciones cias
;lér{l;nc%sjsg?;“ DE QUEJA BASE DE DATOS apropiadas a nes entre continuas :
| contactar partes segun
EQUIPO involucradas sea
INTERDEPARTAME si ita necesario
EMPLEADO AL
DE| QNDAE - !
Registrar politicas?
resultado en
Informacién enviada: el seguidor
Fecha de envio de datos
Naturaleza de la queja Continuar
Queja recibida de (nombre opcional) seguimientub‘

Residente/ Comunidad
Empleado de condado
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RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES
DEL COMITE CENTRAL A LA JUNTA DE
SUPERVISORES

El Comité Central recomienda que:

1.En el primer ano de la Oficina, la ORESJ confratard los siguientes cargos:

e Dos codirectores: un director para centrarse en coordinar y expandir el trabajo de
equidad de los Departamentos del Condado y un director para centrarse en frabajar mds
directamente con la comunidad. Un Comité de Equidad de la Junta de Supervisores (el
Comité de Supervision de Alcance de Contrataciones existente se ampliard en alcance y
se le cambiard el nombre a Comité de Equidad) trabajara con la Oficina del
Administrador del Condado para desarrollar el proceso de contratacion de los dos
codirectores con aportes significativos de la comunidad. Los codirectores liderardn los
esfuerzos para formar la ORESJ y contratar al personal restante.

e Coordinador de Equidad LingUistica para finalizar el desarrollo e implementacion
de un Plan de Equidad LingUistica en todo el Condado para garantizar que los
residentes y las familias tengan una oportunidad significativa y equitativa de
solicitar, recibir, participar y beneficiarse de los servicios ofrecidos por los
departamentos del Condado.

e Coordinador de reconciliacién para centrarse en estrategias y acciones para
abordar los danos histéricos y la inequidad

e Analista de datos

e Analista de politicas y presupuesto

2. La ORESJ se establecerd como un departamento del condado aparte que depende
directamente de la Junta de Supervisores con la supervision regular del Comité de Equidad
de la Junta de Supervisores; el Comité de Equidad se asegurard de que la ORESJ cuente
con el personal y la operacién necesarios para lograr los objetivos de la Oficina.




3. ORESJ establecerd una oficina central, oficinas moviles y cuatro Zonas
de Equidad Racial regionales que se implementaran durante tres anos.

4. Almomento de la contratacién de los codirectores de la ORESJ, la ORESJ formard un
comité interdepartamental de representantes de cada departamento del Condado.
Este comité interdepartamental evaluard, apoyard y coordinard los esfuerzos de
equidad existentes en todo el Condado y desarrollard un plan para expandir este
tfrabajo de equidad en asociacion con la Oficina del Administrador del Condado y la
Junta de Supervisores.

5. Con el fin de crear continuidad dentro del gobierno de ORESJ, el Comité BASICO
servird como un organismo asesor para ORESJ hasta que la oficina se convierta
completamente en la Junta Asesora Comunitaria de Experiencia Vivida (como se
describe en la pagina 36) en el segundo ano de la oficina.

6. La ORESJ trabajard con la Oficina del Administrador del Condado y el
Comité de Equidad de la Junta de Supervisores para desarrollar un plan
para implementar las ofras recomendaciones en el Informe del Comité
CENTRAL.
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APENDICE A

CRONOGRAMA DE PLANIFICACION

®1 CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ORES]
- PLANIFICACION DE FASE 1

Reunion
comunitaria para
dar inicio al proces
de participacion
comunitaria
celebrada

Grupos de trabajo
formados:
Comité Central
Estructura
Investigacion/Modelo
Presupuesto/Politica

140 Sesiones de
escucha hechas

Sitio web lanzado

_Actualizacion de
proyecto presentada
a la Junta de
Supervisores con 12
interpretacion
simultanea en

'Aprendizajes de la

’ Se contratd a Ceresl

Policy Research

sesion de escucha
compartidos con Iai
partes interesadas de
la comunidad

gspafiol

», Analisis, reflexion y
reorganizacion para

la Fase 2

\/

2020

l.er Trim. 2021

2.° Trim. 2021

3.er Trim. 2021

4.° Trim. 2021
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FASE DE PLANIFICACION 2

Hallazgos clave de la
. Fase 1 compartidos con
la comunidad

Reorganizacion de grupos
.n_m frabajo

. Se lanzd encuesta en la
comunidad -

@ Encuesta
e COMuNitaria
completa (2600
encuestados)

Realizacion de 5
Cafés Comunitarics
para compartir los
resultados de la
encuesta y recopilar
informacién

Andlisis de los
hallazgos de la
encuesta y
desarmrollo de
recomendaciones
preliminares

Presentacion de
hallazgos v

recomendaciones
preliminares a la
Junta de Sup.

ANO 1 DE IMPLEMENTACION

A medida que comienza la implementacion del
Anio 1, el Comité Central:

Continia apoyando la administracién del
lanzamiento de la oficina

Confinda en su rol y se adapta segin sea
necesario, como vna enfidad responsable

Sinergiza e integra sus esfuerzos con ofras
iniciativas y coaliciones existentes

1.er Trim. 2022

2.% Trim 2022

3.er Trim 2022

4.° Trim 2022 y mas alla
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APENDICE B

RECOMENDACIONES PRELIMINARES HECHAS A
LA JUNTA DE SUPERVISORES EN JUNIO DE 2021

El Comité Central presento las siguientes recomendaciones a la Junta de Supervisores en junio
de 2021.

Para lograr un Condado mds justo, el Comité Central recomendd que los supervisores:

Trabaje con la Mesa Anfitriona para apoyar y asistir a las sesiones de escucha para los
residentes de sus distritos.

e Lanzar lainterpretacion de idiomas en todas las reuniones de la Junta de Supervisores
y las reuniones de la Comisién (la eleccion de idiomas debe ser los idiomas de umbral
del Censo).

e Establecerreconocimientos de tierra y mano de obra en todas las reuniones de la
Junta de Supervisores y la Comision.

e Establecer un grupo de trabajo de reparaciones para estudiar y hacer propuestas de
reparaciones para los afroamericanos en el condado de Contra Costa.

e Encargar un estudio de investigacion sobre los impactos y costos histéricos y
contempordneos del racismo en el condado de Contra Costa.

o El estudio de investigacion debe incluir a la Junta de Supervisores, al personal de
la Junta de Supervisores y a los Jefes de Departamento/Divisidon que participan
en la educacién sobre los danos raciales de las areas y sectores de trabajo que
supervisa el Condado, incluidos los sistemas de salud, los sistemas legales/de
justicia penal, las fuerzas del orden publico, bienestar infantil, servicios sociales,
salud del comportamiento, educacion de la primera infancia, elecciones,
planificacién y uso de la tierra, y transporte.

e Trabajar con la Mesa Anfitriona para investigar y aprender de modelos y enfoques en otras
jurisdicciones.
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APENDICE C

HISTORIA DEL PLAN DE ACCESO A IDIOMAS

El condado de Contra Costa tiene una poblacion de aproximadamente 1,1 millones de
residentes y se encuentra entre los condados mds diversos de Estados Unidos. Entre los
residentes mayores de 5 anos, el 37 % habla un idioma diferente al inglés en casa. El
condado de Contra Costa se compromete a ser un condado acogedor para todas las
personas y a demostrar competencia cultural al brindar acceso a todos los programas del
condado.

El objetivo de este plan de equidad en el idioma en todo el condado (CLEP, por sus siglas en
inglés) es garantizar que los residentes y familias actuales y potenciales tengan una oportunidad
significativa y equitativa de solicitar, recibir, participar y beneficiarse del menu de servicios
ofrecidos por las agencias del condado.

El condado de Confra Costa se compromete a brindar servicios de calidad a los
residentes del condado de Contra Costa en su idioma preferido, independientemente de
su capacidad para comunicarse en inglés. Todas las agencias del condado
proporcionardn servicios de idiomas segun sea necesario para garantizar que las
personas con una preferencia de idioma que no sea el inglés tengan un acceso
significativo y equitativo a los servicios del condado y la participacién civica. Una
agencia del condado se define como cualquier departamento o entidad gobernada por
el condado que esté organizada y financiada por el condado de Contra Costa, incluidos,
entre ofros, todos los departamentos y oficinas del condado, y la administracion del
condado.

En noviembre de 2020, la Junta de Supervisores del Condado de Contra Costa autorizé el
desarrollo de una Oficina de Equidad Racial y Justicia Social (ORESJ, por sus siglas en inglés) que se
lanzaria después de recibir informacion de un proceso exhaustivo de participacién comunitaria. El
objetivo de ORESJ es promulgar y sostener principios, politicas, prdcticas e inversiones que sean
racialmente justos y equitativos en todos los departamentos y divisiones del condado.

También en noviembre de 2020, el condado de Contra Costa recibid la subvencién de asistencia
técnica Gateways for Growth para redactar un Plan de bienvenida para la inclusién de
inmigrantes del condado de Contra Costa y crear un borrador del Plan de acceso lingUistico del
condado de Contra Costa. La Junta de Supervisores del Condado de Contra Costa asigno
personal del Condado para completar el trabajo de la subvencién entre enero y diciembre de
2021. La Junta de Supervisores publicé las versiones iniciales del Plan de Bienvenida y el Borrador
del Plan de Acceso Linguistico en diciembre de 2021.



Después de la conclusion del programa de subvenciones Gateways for Growth, eltrabajo de
revision e implementacién de un plan de equidad linguistica en todo elcondado (CLEP) se
infegrd en el proceso de planificacion comunitaria de la Oficinade equidad racial y justicia
social, ya que la ORESJ tendrd la responsabilidad de laimplementacion, evaluacion y
administracion de este plan de equidad lingUisticaen todo el condado (CLEP). Este plan
integra el trabajo del proceso Gateways forGrowth con el modelo adoptado recientemente
por la ciudad de Los Angeles ensu plan de acceso lingUistico en toda la ciudad para los afos
fiscales 22-24(consulte https://bit.ly/oresj_final_190ct2022 para ver el borrador del plan de
octubre de 2022).

Uno de los marcadores que definen la diversidad del condado de Contra Costa esla
cantidad de idiomas que se hablan en el condado. Esto representa tantobeneficios como
desafios en la promocion y el avance del bienestar econdmico,cultural, social y politico de las
comunidades multilingUes de inmigrantes yrefugiados, asi como de las comunidades sordas,
sordociegas y con problemas deaudicion.

Las personas que no hablan inglés como idioma principal y que tienen unacapacidad
limitada para leer, hablar, escribir o comprender el inglés se denominanen el presente como
personas con preferencia de idioma distinto del inglés (LPOE).El condado de Contra Costa se
compromete a fortalecer el acceso y la equidaden el idioma para garantizar la plena
inclusion y pertenencia de nuestrascomunidades LPOE que representan idiomas de todo el
mundo. Para lograr esteobjetivo, es necesario un programa sélido de equidad en el idioma
para garantizarque el Condado implemente las mejores prdcticas y procesos para brindar
unacceso significativo y equitativo a todos los programas y servicios del Condado.

Los Planes de Acceso al Idioma y Equidad en el Idioma estdn disenados para crear
uniformidad en la provision de acceso significativo y equidad a nivel de todo elCondado y
para brindar orientacion a los departamentos del Condado en lacreacion o actualizacion de
su Plan de Equidad en el Idioma del Departamento(DLEP) individualizado, asi como en el
diseno de futuros solicitudes de presupuestopara garantizar el cumplimiento del plan de
equidad lingUistica en todo elcondado.
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APENDICE D

EJEMPLO LOCAL DE USO DEL ESPECTRO DE
PARTICIPACION COMUNITARIA A LA PROPIEDAD
EN EL CONDADO DE CONTRA COSTA:

EL TALLER DE LA CIUDAD DE RICHMOND Y LOS
EMBAJADORES RESIDENTES DEL EQUIPO DE
EQUIDAD RAZA

En octubre de 2020, el Equipo de equidad racial de la ciudad de Richmond (fambién conocido
como el equipo GARE) y Healthy Contra Costa (anteriormente conocido como Healthy
Richmond) organizaron un taller virtual de medio dia facilitado por Rose Gonzalez de Facilitating
Power, quien desarrolld el Espectro de Compromiso de la comunidad con la propiedad en
asociacion con multiples comunidades que promueven la equidad racial al centrar la voz y el
poder de los residentes. El proposito del taller fue crear un espacio para el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de capacidades para promover la participaciéon comunitaria
equitativa y resultados justos para todos los residentes de Richmond, centrdndose en grupos
historicamente marginados afectados por el racismo estructural. Al taller asistieron mds de 60
participantes que representaban una amplia gama de tipos de partes interesadas, incluidas
organizaciones comunitarias, varios departamentos de la Ciudad de Richmond, los Servicios de
Salud de Contra Costa, el Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa v lideres residentes.

Con base en el taller, la comunidad en general destacd muchas barreras para la
participacién auténtica debido a practicas limitantes, creencias/prejuicios/racismo,
informacion y capacitacion, idioma, tecnologia y transporte, poder politico y el
paradigma economico dominante.
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A pesar de estos desafios, para superar las barreras identificadas y mejorar las
prdcticas culturales, y cambiar/construir instituciones o sistemas, la comunidad
también tuvo una lluvia de ideas, acciones y proximos pasos. Sus
recomendaciones incluyeron temas relacionados con el cultivo de oportunidades
de vivienda equitativa, la mejora del perfil de equidad de la comunidad, la
evaluacion y mejora de la diversidad en las Juntas y Comisiones, el uso de una
herramienta de equidad racial para determinar los presupuestos locales, la
aplicacién de una perspectiva de equidad racial para mejorar la confratacion y
practicas de recursos humanos, desarrollo de un marco para la participacion
equitativa de la comunidad y establecimiento de prdcticas para el desarrollo de
politicas equitativas y departamentos de equidad racial en cada jurisdiccion
importante.

En particular, como parte de las ideas bajo el “establecimiento de prdcticas para el
desarrollo de politicas equitativas y departamentos de equidad racial en cada jurisdiccion
principal”, una de las declaraciones destaco la necesidad de “construir sobre el modelo
del PLAN Y; tener una relacion con los estudiantes, crear una agencia en su escuela,
educacion, etc. No esperar a que los estudiantes participen porque se trasladard mas alld
de sus escuelas”. En otra idea bajo “desarrollo de un marco para la participacion
equitativa de la comunidad”, se destacd la necesidad de tener “programas que faciliten
vias para la toma de decisiones” y tener “capacitacion de capacidades y compensacion
por tiempo y voz. Y reconocer su frabajo. Dar crédito a los residentes”. Recientemente, la
ciudad de Richmond articuld las bases para comenzar a desarrollar estas
recomendaciones al permitir que los residentes participen y fomen medidas en sus
reuniones mensuales del Equipo de Equidad Racial.

En agosto de 2021, con el fin de canalizar y capacitar a los exalumnos del PLAN Y 'y
Programa de alfabetizacion para todos los adultos (LEAP) en el Programa de Embajadores
Residentes del Equipo de Equidad Racial de la Ciudad de Richmond (CoR), Healthy
Contra Costa y LEAP lanzaron el Programa Puente PLAN Y, una serie de entrenamiento de
una semana con sesiones diarias de 1,5 horas. Durante estas sesiones, los facilitadores
compartieron herramientas prdcticas y conocimientos conceptuales para ayudar a los
parficipantes a comprender coOmo sus posiciones como embajadores residentes y visiones
de equidad en todas sus formas (salud, raza, vivienda, etc.) estdn asociadas con el
cambio institucional/de sistemas, el panorama politico, promocidn de politicas y poder
comunitario.




Después de la finalizacion del programa, en septiembre de 2021, los
embajadores residentes finalmente pudieron unirse a las reuniones
mensuales del Equipo de Equidad Racial de la Ciudad. Embajadores
residentes, Healthy Contra Costa y socios de LEAP (administrador del
programa de alfabetizacién que trabajoé de cerca con los embajadores
residentes durante su participacion en LEAP y los Proyectos para adultos
del PLAN Y) y Advance Peace (exmiembro del personal de la ciudad de
Richmond y dedicado miembro del Equipo de Equidad Racial) estaban
aprendiendo y participando en debates relacionadas con el Plan de
Accién de Equidad Racial (REAP) de la ciudad de Richmond. En resumen,
el REAP se centra en arreglar o decirle a la ciudad cémo arreglar sus
prdcticas y procesos de una manera que beneficie a la comunidad de
manera procesable y equitativa. Es una guia o instrumento ufilizado para
promover y abrazar la raza y la equidad en todas sus formas. Hay 4
objetivos para el REAP y cada objetivo tiene un conjunto de indicadores
comunitarios, resulfados/acciones, cronograma, rendicion de cuentas,
medidas de desempeno, progreso, calificaciones de prioridad de los
participantes y valores del consejo.

Para influir en este plan, los embajadores residentes se han estado reuniendo con
frecuencia con Healthy Contra Costa y sus socios del Equipo de Accion de
Justicia Econémica para recibir apoyo y orientacion, y para elaborar estrategias
sobre como mejorar las practicas relacionadas con la participaciéon comunitaria,
para que la comunidad de Richmond sepa que los residentes embajadores y el
Equipo de Equidad Racial existe y que las voces de los residentes deben
integrarse en el plan. Una idea del grupo fue organizar cafés virtuales mensuales
de "comunidad” sobre equidad racial, a partir de enero de 2022, donde el
equipo de embajadores residentes y socios planifican y facilitan debates con
miembros de la comunidad al desglosar los objetivos y sus respectivas acciones.
Con base en lo que se escuchd de la comunidad, el equipo sintetizard las
respuestas de los cafés y creard recomendaciones para informar el REAP y las
politicas y practicas generales del sistema de jurisdiccion local.




Ademds de influir en la REAP, los embajadores residentes han construido poder individual
y colectivo. Al decir sus verdades y recibir un reconocimiento auténtico del personal de
la ciudad con respecto a sus nuevos puestos como embajadores residentes, han podido
expandir su esfera de influencias y conexiones a aquellos que pueden avanzar en sus
esfuerzos anteriores de defensa y equidad en dreas de interés y pasion. En particular, los
embajadores residentes también participaron en reuniones de investigacion y rendicion
de cuentas con el personal de la Division de Planificacién de la Ciudad de Richmond,
quienes tienen un alto nivel de responsabilidad en la integraciéon de las
recomendaciones (destinadas a mejorar los recursos, la participacion significativa de la
comunidad, la limpieza, la comunicacion, la seguridad, los espacios comunitarios,
programas de “alquiler con opcidén a compra”, etc.) del Informe de politica final del
Proyecto para Adultos del PLAN Y para el Proyecto de Vivienda de Nystrom Village 2019
en la Solicitud de propuestas de la futura remodelacion de Nystrom. Los embajadores
residentes también han podido promover sus intereses para priorizar el bienestar de los
residentes de Nystrom y otras personas que pueden estar enfrentando problemas de
vivienda al reunirse, compartir recomendaciones y plantear preguntas a otros tomadores
de decisiones y partes interesadas relevantes, como Richmond Neighborhood Housing,
Gestores de Servicios y Proyectos de Desarrollo de Politicas de Beneficios Comunitarios.

Han surgido valores solidos y resultados positivos en todo el estado de California cuando
los miembros de la comunidad estdn centrados y empoderados en los espacios de toma
de decisiones. En un estudio reciente fitulado "Poder de la gente para la salud publica”
de Red Pan-Etnica de Salud de California (CPEHN), basado en los resultados de una
encuesta estatal (n=913), sesiones de escucha en condados (5 condados, n=416) y
enfrevistas a lideres comunitarios (n=12), el informe indico: “Los andlisis de equidad racial
de CPEHN sobre el gasto de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA) por parte
de los condados demostraron que la participacion sélida de la comunidad se asocid de
manera positiva con asignaciones de fondos justas. Un principio clave del Poder Popular
para la Salud Publica es la necesidad de una asignacion justa del gasto gubernamental
a nivel local y estatal a las comunidades de color. Esto es necesario para ayudar a las
comunidades a recuperarse no solo de la pandemia, sino tfambién del racismo sistemico
y la falta de inversion que han danado la salud y el bienestar econdmico de estas
comunidades... Una asignacion justa significa INVERSION MAYOR Y CONTINUA en
comunidades histérica y actualmente sin inversion y las organizaciones que sirven a estas
comunidades, MENOR INVERSION EN SISTEMAS QUE SON DANINOS Y VIOLENTOS hacia las
comunidades marginadas, (y) PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS que incluyen
significativamente a las comunidades en sus presupuestos locales” (CPEHN, 2022).




Es posible fortalecer y transformar nuestras democracias locales al invitar, centrar,
apoyar, incentivar y sostener a los miembros de la comunidad para que se involucren
y participen de manera significativa en las mesas de foma de decisiones. Al crear
una base de residentes para avanzar en estos esfuerzos, se debe llevar a cabo un
alcance, reclutamiento y capacitacion sélidos, y se debe cultivar un sistema interno
de atencion para responder, desahogar y sanar los traumas impuestos por los
sistemas y el racismo estructural. Esto facilita la relacion y la construccion de
confianza entre la comunidad y su jurisdiccion local. Mejorar las ventanas actuales
de oportunidad y aumentar la cantidad de oportunidades para que 1os
miembros de la comunidad participen de manera significativa y en el liderazgo
civico también ampliard significativamente el poder de la comunidad y la
responsabilidad del sistema de manera equitativa. Los residentes son los
directamente afectados por las decisiones, las prdcticas, las politicas, los
programas y la cultura de nuestras instituciones y sistemas, que histéricamente
y hasta el dia de hoy excluyen a muchos de los que enfrentan cargas
acumulativas y provienen de entornos marginados. Para mejorar la calidad de
vida, el bienestar y el entorno de vida de los residentes y promover la equidad para
todos los miembros de nuestra comunidad, debemos centrar y empoderar a 1os
residentes mds afectados y crear nuevos espacios y mejorar los actuales para que
sean directamente parte y dirijan la toma de decisiones. Este trabajo para crear vias
para la tfoma de decisiones de los residentes es relevante para ORESJ, Reimagine
Safety CC, Coalicidon de Justicia Presupuestaria y otras iniciativas.

Reconocimiento: Gracias a Dante Angel Miguel, Roxanne Carrillo-Garza, Abigail Sims-Evelyn, Trina Jackson-Lincoln y
Johann Fragd por escribir este estudio de caso y brindar un modelo local para que todo el condado aprenda.
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FUENTES RELEVANTES:

Evaluacion del taller de la ciudad de Richmond 2020
https://docs.google.com/document/d/14NM3QZdwkAsn XYpNXIgSiTFI66dvaOZ/edit#hea

ding=h.tyjcwt

El Espectro del Compromiso de la Comunidad con la Propiedad
https://movementstrateqy.org/wp-content/uploads/2021/08/The-Spectrum-of-

Community-Engagement-to-Ownership.pdf

Proyecto de vivienda de la aldea de Nystrom 2019
https://dl.cirfable.com/.attachments/2e9d157b29ea4ed?67d6138bb5bbcd]11/4c3effad/Fin

alPolicyBriefY-PLANAdultProject-NystromFall2019.pdf

Desarrollo de politicas de beneficios comunitarios
https://www.ci.richmond.ca.us/4126/Community-Benefits-Policy-Development

Poder Popular para la Salud PUblica de la Red Pan Etnica de Salud de California de Agosto
2022 https://cpehn.org/assets/uploads/2022/08/CPEHN.PeoplePowerForPublicHealthReport-

FINAL.pdf

o “Los andlisis de equidad racial de CPEHN de los gastos de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense (ARPA) por parte de los condados demostraron que la participacion solida

de la comunidad se asocid positivamente con la asignacion justa de fondos (CPEHN, 2022).

Un principio clave del Poder Popular para la Salud Publica es la necesidad de una
asignacion justa del gasto gubernamental a nivel local y estatal para las comunidades de
color. Esto es necesario para ayudar a las comunidades a recuperarse no solo de la
pandemia, sino también del racismo sistémico y la desinversion que han danado la salud y
el bienestar econdmico de estas comunidades. Ademds, recomendamos medidas de
rendicion de cuentas en todo el estado para garantizar que las asignaciones
presupuestarias del condado respondan a las necesidades de la comunidad y que los
miembros de la comunidad participen en las decisiones de asignacion de fondos”.

» “Una osignopién justa significa...
« INVERSION MAYOR Y CONTINUA en comunidades histérica y actualmente sin
inversion y las organizaciones que sirven a estas comunidades
«  MENOR INVERSION EN SISTEMAS QUE SON DANINOS Y VIOLENTOS hacia las
comunidades marginadas
« PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS que incluyen significativamente a las
comunidades en la elaboracion de sus presupuestos locales”.
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