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白人至上主义是一种信仰和意识形态，主张白人占据主导地 位，认为白人比黑人、原住民和有色人种 (BIPOC) 更优越、更 具价值、更重要（这种主张是错误、有害的）。正是这种意识 形态导致全球 BIPOC 社区遭受奴役、迁移、殖民和灭绝之苦，例如， 针对 BIPOC 的极端主义威胁和直接暴力。这种意识形 态是美国赖以建立的基础，并继续在全国各机构广泛存在，已 成为我们国家的基本特征。白人至上主义成为培养伤害、痛苦、疾病和非人化的土壤，导致 BIPOC 与白人相比面临沉重的健 康、社会和经济不平等负担。与此同时，这些负担被构建成是 个人选择、行为或环境影响的结果，无视其是压



白人至上主义充斥在我们的组织文化、制度、法律、成文和不

成文的政策规定中，然后又以规范和标准的名义发挥其不良作

用。白人至上主义和其他种族主义并不总是有意识的、显而易

见或容易察觉的。事实上， “很多白人都未意识到这个系统的存

在，这也是其成功的一大表现。 ”3 正如白人至上主义在美国和

全球范围内广泛存在一样，康特拉科斯塔县的各大系统、机构

和社区也处处有其身影。 ORESJ 社区参与程序阐明了白人至上

主义的表现形式以及我们的社区所经历的白人至上主义的一

些形式……ORESJ 的目标是连接、参与、倾听、学习、去除，

甚至瓦解白人至上主义的根基，这样我们就能改变康特拉科斯

塔县，建立并维持一个公平且富有归属
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2. 请参见https://native-land.ca/以了解更多信息。

3. 请参见https://www.racialequitytools.org/resources/fundamentals/core-concepts/system-of-white-supremacy-and-white-privilege。更多有关白人至上主义的文章，可在https://news.harvard.edu/gazette/story/2020/06/a-reading-list-on-issues-of-race获取。 
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HHEFIENEEREBR X H AL S BEAMHRK, XANEATLEE T XN EIEFIRED
Sk, FEILLULEIINREEEZBIIEFEUNERES Wik AR IR BB AP hEHE. ...
AFHBECRIEX A E L/ HRiEZ BRI X AERSRIAEMAIZESR, FHFEHTI
B, BOBLHEINGHX, WEIEINEDNERKRE, )

LiESSERER, ILAEHXERERTER XA RNIMAIFEER" (CPEHN, 2022),
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BiE. RE. X ANEEHEMEARBTERXNANSSRFIRE, TLAINEMSE
HTRE. SEE—ERAEASHENXE TR, YUHTRENNEE. BB, ©M0
N NEIPIERR GBI, EEFHIRERFAIEMEMIRE XTSRRI, XM LASET
XFZEBAFRIRER, ERWSIEER. SR, #RANeEORIENttRERS5 T
EENIS, BEUATFRNANBSEBEXNNIRFEAZIE. TGMNRFHIRR. Lk,
BER. MBS ERFEERZIIEE, AMERNE, BIINRGENSEZIME—BERBIT
ZREMEFNRBUSFEHANERIFRE,. ANEERNELTRE. BUMERME, @FEA
AFE, BNFEERKRIBLEEIZMER, FXIMEMWEAR, AtIeEFNEFTEH K
EWEREFTE, IMIEERSRER, AERRPAFEETSIFR. XMAEREIERRER
FYTAES ORES), #EZ%4E CC(Reimagine Safety CC), FREIEMERBRLARE MR,

Figf: /&4 Dante Angel Miguel. Roxanne Carrillo-Garza. Abigail Sims-Evelyn. Trina Jackson-Lincoln LL% Johann Fragd 4#5 A4 &0 %, H42
iRt e 5],
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FERER:

2020 FELHHIHIRIE
https://docs.google.com/document/d/14NM3QZdwkAsn_XYpNXIgSiTFI66dvaOZ/edit#hea ding=h.tyjcwt

MtXEE5EREASTRNARDE
https://movementstrategy.org/wp-content/uploads/2021/08/The-Spectrum-of-Community-Engagement-to-
Ownership.pdf

2019 FREFHE(Nystrom) FH{EEIRE
https://dl.airtable.com/.attachments/2e9d157b29ea4ed967d6138bb5bbcd11/4c3effa0/Fin alPolicyBriefY-
PLANAdultProject-NystromFall2019.pdf

HXIEFIBEREIE

https://www.ci.richmond.ca.us/4126/Community-Benefits-Policy-Development

IMMZIRERRIRE : AHBRPNERNIE (2022 F 8 B)
https://cpehn.org/assets/uploads/2022/08/CPEHN.PeoplePowerForPublicHealthReport- FINAL.pdf

o “CPEHN MMiEFERENT T ZE (EERIEITLIEER) (ARPA) BISZH, HirER%EHER
BN XS E5MBUEEESNAFEDTRIEEX (CPEHN, 2022), (AHERPHERIE)
N—AEERMEREEATISNECERNEEAHAFIRABEEAFEX, XAMERTLIE
Bt X NEIEFIREER, R LALEIINREE RIS F RN RS MR ARG E
FERAIBER RERSR. o, BAENESNRENA=EE, LARRERBITFITE D EREF It

XFER, ABREXKERSE5ZESDIRR.

n "RFDERIE.

* XIS E/ERERR SRR R RRAT XA A EIRSHVBRINAIRE, FHHHITIRE

BT ENSHEX, MEBINRDINRRIRE

© LESSAMEER, AT KEEEIERE XA B thiEEE,
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